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Jaarplan 2007
2007 Is met een nieuw, fris gezicht begonnen. Dankzij de vrijwillige inzet van Marc, Marco en Marcel is een fraaie vernieuwde huisstijl ontstaan en  een gerestylde en gemoderniseerde website. Het jaar 2007 staat in het teken van het voortzetten van de groei van de naamsbekendheid van onze stichting, het verhogen van de betrokkenheid van onze supporters en donateurs, en het realiseren van projectdoelen. 
Structurele doelen 
· Mensen stimuleren om sociaal actief te worden c.q. te blijven.

· 3 grote projecten ondersteunen; groot is voor ons een project met een projectbudget van rond de 10.000 euro.

· Minimaal aantal mensen actief krijgen voor de stichting; voor 2007 stellen we dit aantal op 10.
· Matching van vraag en aanbod waar mogelijk

· Meewerken aan deskundigheidsuitwisseling
Actiepunten voor 2007
· De communicatie met de donateurs verbeteren. Mensen die ons steunen krijgen na hun donatie een terugkoppeling van ons. Tevens zullen we dit jaar experimenteren met het versturen van gedifferentieerde nieuwsbrieven, specifiek per project.

· Verhalen van donateurs en supporters als wervingsinstrument inzetten op de website; hun verhaal kan mensen op ideeën brengen om ook iets te gaan doen.

· Organiseren van onze eerst ‘Doe-actie’, waarin we mensen een activiteit aanbieden waaraan ze mee kunnen doen of een soortgelijke actie kunnen organiseren bij hun in de buurt. 

· Draagvlak voor werk stichting verbreden door meer mensen bij projecten te betrekken en verhoging van aantal lezers nieuwsbrief/bezoekers website

· Opzetten ‘Raad van advies’ – mensen met brede connecties in diverse relevante kringen

· Ontwikkelen sponsorbeleid
· Samenwerkingsverbanden blijven zoeken
Werkwijze

Het bestuur vergadert om de circa zes weken en zet de lijnen uit. Ieder bestuurslid is verantwoordelijk voor een van de drie lopende projecten. Hij verzamelt – indien de projectleider dit wenst/nodig vindt - een denktank/werkgroep om zich heen die initiatieven ontwikkelt om de benodigde fondsen bij elkaar te krijgen. Hij rapporteert in de bestuursvergadering. Tussen de vergaderingen door houden we regelmatig contact via email en telefoon. Inkomende relevante mail wordt z.s.m. naar alle bestuursleden gemaild en van commentaar voorzien. 

De denktanken/werkgroepen behartigen alle elementen rond het project, dus inclusief benaderen van sponsors. Voor dit gebeurt is afstemming met andere bestuursleden nodig om te voorkomen dat bedrijven/sponsors dubbel benaderd worden.

Middelen

· Website

· 4 nieuwsbrieven per jaar
· Ad hoc -nieuwsflitsen

· Minimaal 1 Get2gether 

· Netwerken/vrienden/donateurs

· Brieven

· E-mails

Jaarkalender
Januari

Get-2-gether in Rotterdam, met lancering van de vernieuwde website.


Start project Opleidings- en vormingscentrum Dominicaanse Republiek




Nieuwsbrief 5

Februari

Bestuursvergadering




Verfijnen website; engelse versie initiëren

April


Nieuwsbrief 6





Bestuursvergadering



Donateursbeleid vaststellen

Mei


Bedankmail naar alle donateurs 




Bestuursvergadering




Raad van Advies – brainstorm




NCDO-aanvraag voor Santa Rosa

Juni/juli

Uitwerking donateursbeleid: website en nieuwsbrief




Nieuwsbrief 7

Brainstorm sponsorbeleid
Bestuursvergadering

3e project ‘in de lucht’??

Augustus

Vakantiemaand



Jaarverslag 2006: productie


September

Doe-actie(s)




Raad van Advies – uitwerking




Donateursactie: jaarverslag toezenden per e-mail




Bestuursvergadering
Oktober

Kerstactie-brainstorm 

Nieuwsbrief 8

November

Bestuursvergadering

Voorbereiding Get-2-gether januari

December

Digitale kerstkaart naar nieuwsbriefbestand
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